MOBILITY SOLUTIONS

MWM Grundsatzerklarung zur Einhaltung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten

(Stand: November 2025)

Die MWM-Solutions GmbH verpflichtet sich zur Achtung und Férderung der
international anerkannten Menschenrechte entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Wir handeln verantwortungsbewusst, diskriminierungsfrei und
respektvoll gegentliber allen Menschen, mit denen wir arbeiten und fur die wir
Dienstleistungen erbringen.

Wir verurteilen ausdricklich jede Form von:
¢ Kinderarbeit und Zwangsarbeit
« Menschenhandel und Ausbeutung
e Diskriminierung jeglicher Art
« Verletzung von Beschaftigtenrechten
¢ physischer oder psychischer Gewalt
o sexueller oder kommerzieller Ausbeutung

MWM orientiert sich an den Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG), den ILO-Kernarbeitsnormen sowie weiteren einschlagigen menschenrechtlichen
Prinzipien. Diese Standards gelten verbindlich fir alle Mitarbeitenden, Flihrungskrafte
und Partnerunternehmen. Von unseren Lieferanten und Dienstleistern erwarten wir die
gleiche Sorgfalt und Integritéat.

Der Schutz vulnerabler Gruppen —insbesondere von Kindern, Jugendlichen, alteren
Menschen, Frauen sowie Minderheiten - ist fir uns verpflichtender Bestandteil unserer

Unternehmensverantwortung.

Diese Grundsatzerklarung ist Bestandteil unseres Code of Conduct, des Compliance-
Systems sowie der Lieferantenanforderungen. Sie wird jahrlich im Rahmen
des Governance-Reviews tberpriift und bei Bedarf weiterentwickelt.
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